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COMUNICATO STAMPA

Il Nuovo Sistema di Assistenza Integrativa per il Personale Scolastico: un primo passo
significativo verso un welfare piu equo

La Conf.A.LL. Scuola Calabria accoglie con favore 1’avvio del nuovo Sistema di assistenza
integrativa per il personale scolastico, previsto dall’art. 14, comma 6, del Decreto-legge 14 marzo
2025, n. 25. Si tratta di un passo concreto e atteso verso una tutela sanitaria piu completa, che
riconosce finalmente il ruolo imprescindibile di docenti e personale ATA nella formazione dei giovani
e nel futuro del Paese.

Apprezziamo la decisione di garantire 1’accesso automatico al sistema per il personale a tempo
indeterminato e per i contratti in corso al 31 agosto, comprese le scuole all’estero. Valutiamo
positivamente, inoltre, I’impegno del Ministero a reperire ulteriori risorse entro I’anno per estendere
la copertura anche ai supplenti con contratto al 30 giugno, assicurando cosi una misura di welfare piu
equa e inclusiva.

Il pacchetto di prestazioni delineato — dagli interventi di grande rilevanza clinica alle prestazioni ad
alta frequenza dedicate alla prevenzione e al sostegno della salute — rappresenta un importante punto
di partenza per garantire benessere e sicurezza a una categoria di lavoratori strategica per la societa.

Riteniamo tuttavia che questo provvedimento debba essere considerato un primo passo, non un
traguardo. Occorre continuare con determinazione lungo la strada di un welfare scolastico sempre piu
stabile, inclusivo e rafforzato, capace di offrire tutele crescenti e durature a tutto il personale. Solo
cosi sara possibile riconoscere pienamente il valore, la professionalita e il contributo insostituibile di
chi ogni giorno forma i cittadini di domani.
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