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COMUNICATO STAMPA 

 

Nuove Tutele per i Lavoratori con Malattie Gravi: Un Passo Avanti di Civiltà e Dignità 

La Conf.A.I.L. Scuola Calabria accoglie con grande soddisfazione l’approvazione all’unanimità il 
25 marzo, da parte della Camera dei Deputati, della legge che introduce nuove importanti tutele per i 
lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche. 

Il provvedimento, frutto dell’unificazione di sei proposte di legge presentate tra il 2022 e il 2023, 
rappresenta un segnale concreto di attenzione verso chi affronta condizioni di salute particolarmente 
difficili. Dopo un lungo iter parlamentare, culminato nel parere favorevole unanime di tutte le 
Commissioni, la legge è finalmente realtà. 

Tra le principali misure introdotte: 

• Congedo fino a 24 mesi: i lavoratori con patologie gravi (invalidità pari o superiore al 74%) 
potranno richiedere un congedo, continuativo o frazionato, fino a 24 mesi. Durante questo 
periodo il posto di lavoro sarà conservato, sebbene non sia prevista retribuzione. 

• Permessi retribuiti aggiuntivi: sono previste 10 ore annue retribuite per effettuare visite 
mediche, esami specialistici e cure. Per i minori affetti da gravi patologie, tali ore sono 
riconosciute al genitore accompagnatore. 

• Lavoro agile prioritario: al termine del congedo, i lavoratori avranno diritto di accesso 
prioritario al lavoro agile, se compatibile con le mansioni. Per i lavoratori autonomi è prevista 
la sospensione dell’attività fino a un massimo di 300 giorni l’anno. 

• Fondo per premi di laurea: viene istituito un fondo di 2 milioni di euro annui per premiare 
i laureati in discipline scientifiche e mediche, in memoria dei pazienti oncologici. 

Come organizzazione sindacale, riteniamo questa legge un atto di civiltà e un riconoscimento 
concreto alla dignità dei lavoratori colpiti da gravi malattie. È un primo ma fondamentale passo per 
garantire il diritto al lavoro, alla cura e alla speranza. 

La Conf.A.I.L. Scuola Calabria continuerà a vigilare affinché tali diritti vengano applicati 
correttamente e a promuovere ogni azione utile a tutelare la salute e la serenità di tutti i lavoratori del 
comparto scuola, università e formazione. 
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